
Что нужно знать работнику? 

 

 

 Порядок заключения трудового договора 

Порядок заключения трудового договора определен главой 11 ТК РФ. 

Статьей 64 ТК РФ определено, что запрещается необоснованно 

отказывать работодателю в заключении трудового договора с гражданином. 

Статьей 65 ТК РФ, При заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю: паспорт или иной 

документ, удостоверяющий личность, трудовую книжку, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые, страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования, документы 

воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу, документ об образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки. В отдельных случаях с учетом 

специфики работы настоящим Кодексом, иными федеральными законами, 

указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации может предусматриваться 

необходимость предъявления при заключении трудового договора 

дополнительных документов. 

Согласно ст. 67 ТК РФ, трудовой договор заключается в письменной 

форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 

другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. Трудовой 

договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя 

или его представителя. При фактическом допущении работника к работе 

работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме 

не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к 

работе. 

 

 

 Заработная плата  

 

Статьей 136 ТК РФ, установлено, что при выплате 

заработной платы работодатель обязан извещать в 

письменной форме каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в 

том числе денежной компенсации за нарушение 

работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных 

удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Заработная плата выплачивается непосредственно 

работнику не реже чем каждые полмесяца в день, 

установленный правилами внутреннего трудового 

распорядка, коллективным договором, трудовым 

договором. При совпадении дня выплаты с выходным или 

нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. 
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 Прекращение трудового договора 

 

Статьей 77 ТК РФ, установлены основания прекращения трудового договора: 

соглашение сторон; 

истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически 

продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

расторжение трудового договора по инициативе работника; 

расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную 

работу (должность); 

отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением 

подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией; 

отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового 

договора; 

отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с должностными обязанностями; 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 

работодателя соответствующей работы; 

отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 

обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это 

нарушение исключает возможность продолжения работы. 

 


